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1. Namesto uvoda

Ker obiskujete zadnji letnik srednje Sole, se boste kmalu znasli pred pomembno Zivljenjsko
odlocitvijo.

Ze razmisljate o tem, kako nadaljevati po uspe$no koné&ani srednji $oli? Ne glede na to, ali
zakljucujete nizjo poklicno, srednjo poklicno, srednjo strokovno Solo ali gimnazijo, se morate
namrec odlociti ali se Zelite zaposliti ali nadaljevati z izobrazevanjem.

Na Zavodu RS za zaposlovanje smo za vas pripravili informacije, ki vam bodo v pomo¢ pri
nacrtovanju vase kariere.



2. Zaposlitev

V Zivljenju praviloma nimamo samo ene zaposlitve. Trg dela se neprestano spreminja in od
nas zahteva nova znanja in vescine, zato je razvoj poklicne poti oziroma kariere posameznika
vse bolj pomemben.

Informacije v nadaljevanju so zanimive tudi za tiste, ki trenutno Se ne razmisljate o iskanju
zaposlitve.

2. 1 Oblike zaposlovanja v Sloveniji

2. 1. 1 Redno delovno razmerje za dolocen ali nedolocen ¢as

Delovno razmerje je razmerje med delavcem in delodajalcem, v katerem se delavec
prostovoljno vkljuci v organiziran delovni proces delodajalca in v njem za placilo, osebno in
nepretrgano opravlja delo po navodilih in pod nadzorom delodajalca. 4. ¢len Zakona o
delovnih razmerjih (ZDR) doloca, da je delodajalec dolzan delavca prijaviti v obvezno
pokojninsko, invalidsko in zdravstveno zavarovanje ter zavarovanje za primer brezposelnosti.
Med drugim to pomeni, da ima zaposleni pravico do letnega dopusta, regresa za letni
dopust, nadomestila stroskov prevoza, nadomestila za prehrano in razlicnih dodatkov (za
nocno in nadurno delo, delovno dobo, uspesnost ...).

Pogodbo o zaposlitvi smejo skleniti osebe stare najmanj 15 let. Delavci, ki $e niso dopolnili 18
let, uzivajo v delovnem razmerju posebno varstvo.

Ce s pogodbo o zaposlitvi ¢as trajanja ni pisno dologen oziroma &e pogodba o zaposlitvi za
doloéen ¢as ni sklenjena v pisni obliki ob nastopu dela, se domneva, da je pogodba o
zaposlitvi sklenjena za nedolocen ¢as.

2. 1. 2 Pripravnistvo

Zakon o delovnih razmerjih je obvezno pripravnistvo odpravil. Pripravnistvo opravljate tam,
kjer je to predpisano s posebnim zakonom ali kolektivno pogodbo dejavnosti. Pripravnistvo
je priporocljivo opraviti, saj tako pridobite splosSna znanja z dolo¢enega podrocja, umestite
strokovno znanje pridobljeno med izobrazevanjem v prakso ter pridobite vescine in tehnike,
potrebne za opravljanje nalog na delovnem mestu. Tako Se pred redno zaposlitvijo pridobite
izkusnje in realno sliko o tem, kako bo potekal vas delovnik.

Z zakonom ali kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti se lahko doloéi, da sklene pogodbo o
zaposlitvi kot pripravnik, kdor prvi¢ zacne opravljati delo, ustrezno vrsti in ravni svoje
strokovne izobrazbe, ter z namenom, da se usposobi za samostojno opravljanje dela v
delovnem razmeriju.

Pripravnistvo lahko traja najvec eno leto, ¢e zakon ne doloc¢a drugace.



ZDR-1

Uradni list RS, t. 21/2013)

122. ¢len
(izvajanje pripravnistva)

(1) V ¢asu trajanja pripravnistva mora delodajalec pripravniku po programu zagotavljati
usposabljanje za samostojno opravljanje dela.

(2) Z zakonom, drugim predpisom ali kolektivho pogodbo na ravni dejavnosti se doloci
trajanje, potek pripravnistva, program, mentorstvo in nacin spremljanja in ocenjevanja
pripravnistva.

(3) Ob koncu pripravnistva mora pripravnik opraviti izpit, ki je sestavni in zakljucni del
pripravnistva in se opravlja pred iztekom pripravniske dobe.

124. clen
(volontersko pripravnistvo)

(1) Ce se pripravnis$tvo v skladu s posebnim zakonom lahko opravlja, ne da bi delavec in
delodajalec sklenila pogodbo o zaposlitvi (volontersko pripravnistvo), se za pripravnika
uporabljajo dolo¢be tega zakona o trajanju in izvajanju pripravnistva, omejenosti delovnega
¢asa, odmorih in pocitkih, povracilu stroskov v zvezi z delom, odSkodninski odgovornosti ter
zagotavljanju varnosti in zdravja pri delu v skladu s posebnim zakonom.

(2) Pogodba o volonterskem opravljanju pripravnistva mora biti sklenjena v pisni obliki.

2. 1. 3 Podjemne pogodbe

S podjemno pogodbo se prevzemnik posla (izvajalec) zavezuje opraviti dolo¢en posel, kot sta
izdelava ali popravilo stvari, telesno ali umsko delo, naro¢nik pa se zavezuje, da mu bo za to
placal. Placilo se doloci s pogodbo, ¢e ni doloceno Ze z obvezno tarifo ali drugim aktom.

2. 1. 4 Samozaposlitev
Samozaposleni so tisti, ki:

e opravljajo katerokoli samostojno dejavnost kot direktorji in (so)lastniki v podjetju
(gospodarski druzbi ali zavodu),

e so samostojni podjetniki posamezniki (s. p.),

e 7z osebnim delom samostojno opravljajo dejavnost (npr. s podrocja umetnosti, kulture in
medijev, zasebnega zdravstva, farmacije in socialne varnosti, veterinarske, odvetniske
ipd. dejavnosti).




2. 1. 5 Avtorska pogodba

Z avtorsko pogodbo o narocilu dela se avtor zaveZe ustvariti dolo¢eno delo in ga izrociti
narocniku, naro¢nik pa se zaveze, da mu bo za to placal honorar. Vsebina avtorske pogodbe
je avtorsko delo s podrocja knjizevnosti, znanosti in umetnosti.

Vec informacij v Zakonu o avtorskih in sorodnih pravicah RS (Uradni list RS st. 16/2007) ali
pri Avtorski agenciji Slovenije.

2.1.6Javnadela

V programe javnih del se lahko vkljucijo dolgotrajno brezposelni, prijavljeni pri Zavodu RS za
zaposlovanje najmanj eno leto. Omogocajo enoletno zaposlitev na podrocjih socialnega
varstva, vzgoje in izobrazevanja, kulture, okolja in prostora, kmetijstva in na drugih sorodnih
podrocjih. Programe izvajajo neprofitni delodajalci.

Izvajalci javnih del morajo sposStovati predpise o delovnih razmerjih s posebnostmi, ki so
dolocene za javna dela. V programe javnih del se lahko vkljuéite tisti, ki boste izpolnjevali
pogoj ciljne skupine. Med vkljuéitvijo v javna dela ste upraviceni do place, stroskov prevoza
na delo, malice, letnega dopusta in regresa za letni dopust.

Vec informacij: Zakon o urejanju trga dela — ZUTD (Uradni list RS st. 80/2010) in Zakon o
delovnih razmerjih - ZDR 1 (Uradni list RS, st. 21/2013).



http://www.aas.si/
https://www.ess.gov.si/iskalci_zaposlitve/programi/zaposlovanje/javna-dela-2017
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2. 2 MoiZnosti zaposlovanja z dolo¢eno izobrazbo
V naslednjih tabelah smo zbrali nekaj primerov, v katere poklice so delodajalci zaposlovali
ljudi z izobrazbo, ki jo imate ali jo Zelite pridobiti.

lIzobrazba Poklic

Monter elektricnega omreija Elektromonter

Elektroinstalater

Polagalec nosilnih in vleénih kablov

Sestavljavec elektri¢ne opreme

Sestavljavec elektronskih naprav in opreme

Delavec za preprosta dela v proizvodniji elektri¢ne
in opticne opreme

Navijalec navitij in tuljav

Delavec za preprosta dela pri visokih gradnjah

lzobrazba Poklic

Mizar Mizar

Monter pohistva

Tiskarski montazer

Upravljavec lesnoobdelovalnega stroja

Monter gradbenih konstrukcij

Tesar

Hisnik, vzdrzevalec

Stavbni mizar

Upravljavec procesnih linij za predelavo lesa

Obdelovalec lesa

lzobrazba Poklic

Ekonomski tehnik Komercialist za prodajo

Administrator

Knjigovodja

Prodajalec

Racunovodja

Poslovni sekretar

Trgovski poslovodja

Zavarovalni zastopnik

Prodajni referent

Uradnik v racunovodstvu

Izobrazba Poklic

Gimnazijski maturant Administrator

Komercialist za prodajo




Poslovni sekretar

Prodajalec

Tajnik

Generalni direktor druzbe

Vodja projekta

Programer

Svetovalec in koordinator za delo v postnem
prometu

Knjigovodja

Prodajni referent

Projektni tajnik

lIzobrazba

Poklic

Diplomirana medicinska sestra

Zdravstveni tehnik (bolj zahtevna dela)

Zdravstvenik (visoko zahtevna dela)

Zdravstveni tehnik (zelo zahtevna dela)

Babica (bolj zahtevna dela)

Organizator zdravstvene nege

VisokoSolski sodelavec

Glavnha medicinska sestra

Babica (visoko zahtevna dela)

Ucitelj prakti¢nega pouka in ves¢in

Visokosolski ucitelj

lzobrazba

Poklic

Univerzitetni diplomirani kemik

Kemik

Visokosolski sodelavec

Kemik analitik

Kemijski tehnolog

Analitik v laboratorijski medicini

Kemik v farmaciji

Vodja projekta

Kemijski laborant

MenedZer za raziskave in razvoj

Predmetni ucitelj

Navedeni primeri kaZejo, da so mozZnosti za zaposlitev precejSnje tudi v poklicih, ki niso
neposredno povezani z izobrazbo. Poleg formalne izobrazbe, ki jo zahtevajo delodajalci, so
vedno bolj pomembne kompetence, ki jih posameznik pridobi s prostovoljnim in pocitniskim
delom, med opravljanjem obvezne prakse pri delodajalcih ali z delom prek Studentskega
servisa. Pomembne so tudi razli¢ne aktivnosti in hobiji, s katerimi se ukvarjate v prostem

casu.




2. 3 Brezposelni mladi do 29 let

Za lazjo predstavo o tem, koliko iskalcev zaposlitve z izobrazbo, ki jo imate ali jo Zelite
pridobiti, je prijavljenih pri Zavodu RS za zaposlovanje, smo zbrali podatke o prijavljenih

brezposelnih osebah (stanje na dan 30. 6. 2016 in 30. 6. 2017).

Brezposelni mladi s poklicno izobrazbo: 2016 2017
Prodaja 743 499
Pekovstvo, slasci¢arstvo, mesarstvo 439 305
Frizerstvo in kozmetika 430 284
Strojnistvo in obdelava kovin 262 199
Motorna vozila 237 172
Lesarska, papirniska, plasti¢na, steklarska in podobna tehnologija 181 132
Tajnisko in administrativno delo 182 122
Poljedelstvo in Zivinoreja 162 152
Gradbenistvo 139 95
Zdravstvena nega in oskrba 158 98
Gostinstvo 134 111
Elektrotehnika in energetika 110 64
Hortikultura 98 71
Elektronika in avtomatizacija 77 43
Storitve za gospodinjstva 75 48
Tekstilna in konfekcijska tehnologija 70 47
Brezposelni mladi s splosno ali srednjo strokovno izobrazbo:

2016 2017
Splosno izobraZevanje - gimnazija 2.010( 1405
Ekonomija in uprava 1.642| 1128
Zdravstvena nega in oskrba 562 459
Vzgojitelji predsolskih otrok 344 308
Racunalniske vede 278 209
Potovanja, turizem, prosti ¢as 230 156
Hotelirstvo in gostinstvo 217 146
Elektrotehnika in energetika 128 64
Medijska tehnika 180 153
Strojnitvo in obdelava kovin 152 97
Transportne storitve 152 103
Oblikovanje 150 127
Hortikultura 113 77
Kozmetika 117 89
Gradbenistvo 102 66
Zivilska tehnologija 87 56
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Poljedelstvo in Zivinoreja 80 ‘ 50 ‘

Brezposelni mladi z viSjo strokovno, visoko strokovno ali univerzitetno izobrazbo:

2016 2017
Poslovne in upravne vede 483 325
Ucitelji posameznih predmetov 147 105
Pravne vede 172 154
Ucitelj za primarno izobraZevanje 126 119
Ekonomija 193 132
Transportne storitve 127 108
Tuji jeziki 168 155
Poslovodenje in upravljanje 137 111
Sociologija in Studiji kultur 125 128
Medicina 142 154
Socialno delo in svetovanje 74 105
Druzbene vede 106 90
Arhitektura in urbanizem 115 105
Vzgojitelji predsolskih otrok 79 90
Avdiovizualne tehnike 95 88
Biologija in biokemija 92 82

11




2. 4 Placa

Ko se posameznik zaposli, velikokrat nima prave predstave o visini zasluzka za opravljeno

delo. V nadaljevanju so navedene povprecne place v Sloveniji za nekatere poklice.

Ne pozabite na to, da bo placa zadetnika verjetno nizja od povprecja. Placa je zagotovo eden
izmed pomembnih razlogov za zaposlitev. Se pomembneje pa je, da delo opravljate z

veseljem ter da vas zaposlitev izpolnjuje in osrecuje.

Povprecna bruto

Poklic ! plaga v EUR
InZenirji strojnistva 2437
InZenirji elektrotehnike 2612
Zdravniki specialisti sploSne medicine 4020
Zdravniki specialisti (razen splosne medicine) 3982
Strokovnjaki za zdravstveno nego 2080
Strokovnjaki za babisko nego 1868
Farmacevti 3384
VisokoSolski ucitelji in sodelavci na visokoSolskih zavodih 2979
Ucitelji razrednega pouka 2008
Sistemski analitiki 2756
Razvijalci programske opreme 2319
Razvijalci spletnih in multimedijskih resitev 1555
Programerji racunalniskih aplikacij 2094
Tehniki za elektrotehniko ipd. 1960
Tehniki zobne protetike, ortopedskih in drugih

zdravstvenih pripomockov 1473
Medicinske sestre 1489
Kuharji 1068
Prodajalci 1046
Zidariji 1053
Tesarji 1053
Livarji 1329
Varilci 1243

Vir: Strukturna statistika plac leta 2015, SURS

! Bruto placa je vsota neto place, ki jo delavec prejme na svoj transakcijski racun, akontacij dohodnine ter

socialnih prispevkov, ki jih placa delavec.

12



2. 5 Pomoc¢ Zavoda RS za zaposlovanje pri iskanju zaposlitve

2. 5. 1 Portal za mlade
Mladim smo na posebni spletni strani zavoda za zaposlovanje namenili posebno mesto, kjer
so zbrane vse vam namenjene informacije.

Za vas je pomembno, da spoznate, kaj vse vam ponuja Jamstvo za mlade.

Jamstvo za mlade je ucinkovit pristop k reSevanju brezposelnosti mladih. Vsaki mladi osebi
do starosti 29 let bo ponujena zaposlitev (tudi s pripravnistvom), usposabljanje na delovhem
mestu, vkljucitev v formalno izobraZevanje ali krajSo obliko institucionalnega ali prakti¢nega
usposabljanja v Stirih mesecih po prijavi v evidenco brezposelnih oseb pri Zavodu RS za
zaposlovanje.

S pomocjo iskalnika po aktualnih ukrepih Jamstva za mlade na podlagi starosti, trajanja
brezposelnosti in obdine, kjer ste stalno prijavljeni, lahko najdete vse ukrepe oz. programe, ki
so trenutno na voljo. Ukrepe stalno dopolnjujemo.

Mladi iskalci zaposlitve

‘1 ﬂ' Pn Zavodu sem nasel ogromno koristnih informacij in
.

Prijava na
Zavod za
zZaposlovanje

nasvetov, ki so mi pri razgovoru z delodajalcem zelo
pomagal Jan

Iskanje dela

13


http://www.ess.gov.si/mladi
http://www.ess.gov.si/mladi/programi_za_mlade

2. 5. 2 Kontaktni center
Ce ne najdete potrebnih informacij na spletni strani zavoda za zaposlovanje, lahko pokli¢ete
na brezplacno Stevilo Kontaktnega centra in jih prosite za pomoc.

@k(mt(-ll\'mi center
080 20 55

kontaktni.center@ess.gov.si

2. 5. 3 E-svetovanje

Dobrodosli v eSvetovanju!

eSvelovanie je pripomogek za uginkovito naCrtovanie kariere in iskanje zaposlitve. Svetujemo vam, da se pred uporabo registrirate in si tako zagotovite dostop
do vseh storitev. Kot prijavijen uporabnik lahko v Moji mapi shranjujete dokumente in dostopate do shranjenih rezultatov izpoinjenih vprasalnikov

KAJ ZNAM? KoM
Moje kompetence X TIVE ?

KJE ISCEM il
ZAPOSLITEV?

KAKO
KANDIDIRAM

NA DELOVNA
MESTA?

Zavod RS za zaposlovanje je za vse tiste, ki ste ves¢i uporabe racunalnika in se znajdete na
spletu, razvil spletno svetovalnico eSvetovanje, s pomocjo katere lahko preverite interese,
osebnostne lastnosti in kompetence. Raziskujete lahko po naslednjih zavihkih:

e KakSen sem? vam pomaga spoznati samega sebe, osebnostne lastnosti, sposobnosti,
vrednote in Zivljenjski slog.

e Kaj me zanima? vam pomaga raziskati vaSe interese.

e Kaj znam? je namenjen dolocanju kompetenc, ki ste jih Ze pridobili in so zelo
pomembne pri iskanju zaposlitve.

e Kaj naj delam? je namenjen iskanju pravega poklica za vas.

4

e Kje iS¢em zaposlitev? vsebuje napotke kje in kako iskati zaposlitev.

14


https://esvetovanje.ess.gov.si/
http://www.ess.gov.si/kontakt/kontaktni_center

e Kako kandidiram na delovno mesto? vas vodi od priprave prijave na delovno mesto,
pisanja Zivljenjepisa, do priprave na razgovor, obnasanja na razgovoru in aktivnosti
po razgovoru ter vas seznani s tem, kako delodajalci izbirajo ustrezne kandidate.

e Kako naj bom aktiven? vam pomaga narediti nacrt aktivnosti in vam svetuje, kako jo
lahko spremljate.

2. 5. 4 Portal Poisci delo

Portal Poisc¢iDelo.si je sodoben spletni pripomocek, ki brezposelnim in iskalcem zaposlitve
omogoca, da s prijavo v portal spremljajo prosta delovna mesta, komunicirajo s svetovalcem
zaposlitve, se prijavijo pri Zavodu, zaprosijo za denarno nadomestilo ali pridobijo razli¢na
potrdila, ki so vezana na prijavo pri Zavodu.

Registracija v portal je mozZna z elektronskim postnim naslovom ali digitalnim potrdilom.

AHIE E-STORITVE Z&4 DELODAJALCE

o
4 - . .
e i mEoctal ) Vstop za registrirane uporabnike - iskalce zaposlitve
za zaposlovanje PoisciDelo.si

P

[( a\ Se niste registrirani?
\‘*’/ Ce ste registirani uporabnik za ratun pravnin 0sel, delodajalcey, vas
arosimo za wstop v portal eStoritve ZRSZ za delodajalce. Registracija novih 1skalcev zaposlitve, bodotih
uporabnikoy portala Poi&ciDelo si.
E|6ktl'0n8kl naS|OV N geS|O Mov registracijski postopek za iskalce zaposlitve, bodoce
uporabnike portala PoiggiDelo.si omogoda sodoben, prijazen
in varen nacin registracije in uporabe portala PoigciDelo.si.
Elektronski nasloy: “ ‘
 Registracija novega iskalca zaposlitve
Geslo | Portal PoisgiDelo. si lahko uporabljate samo registrirani

uporabniki, zato je pred prvo prijavo potrebno opraviti
postopek registracije

Pozabil sem geslo

Registracija novega digitalnega potrdila

. . % primeru, da vam je obstojece digitalno potrdilo poteklo, je
Dlglta|n0 pOtrdI|O pred prijavo z novim digitalnim potrdilom potrebno registrirati

nova digitalno potrdila

= stop 7 digitalnim potrdilom
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https://www.poiscidelo.si/

2. 5. 5 Mobilna aplikacija

Spletna stran Zavoda za zaposlovanje je prilagojena uporabnikom mobilnih naprav, tako da

lahko enostavneje dostopate do informativnih vsebin.

Uporaba mobilnega portala je moZzna na skoraj vseh mobilnih telefonih in mobilnih

operacijskih sistemih, ki omogocajo dostop do spletnih vsebin.

2.5. 6 Kam in kako

Pri odloditvi za nadaljnje izobraZzevanje ali zaposlitev vam lahko pomaga racunalniski
program Kam in kako.

Namen racunalniskega programa je, da:

e vas spodbudi pri zastavljanju dolocenih vprasanj o poklicih in vam pomaga opredeliti
podrocja, o katerih se boste posvetovali s kariernim svetovalcem,
e vas opogumi, da podrobneje razis¢ete poklice, ki so primerni za vas in ki vas zanimajo,
e vam omogoci, da dobite nove zamisli o primernih poklicih zase in razsirite znanje o Ze
poznanih poklicih.

Registracijsko Stevilko dobite v svetovalni sluzbi na vasi Soli.

Na osnovi vasih odgovorov vam bo program predlagal primerne poklice. Vprasanje lahko
naslovite tudi svetovalcu.

Karierni
nacrt

<

Informacija

ar,

Vprasajte
| svetovalca

HE0

0 Z izbiro Vrste dela” boste videli poklice izbranega podroéja.

Moj poklic

Iskanje [Q,

(») Vrste dela: Vse

Predlogi Ado Z

Primerjate poklice ]

Voznik tovornjaka &
| % Dodajte k natrtu | [l Primerjajte |

Pismonosa &
| [ % Dodajte k natrtu | [ Primerjajte |

Tehnik lesarske tehnologije &
| ¥ Dodajte k naértu | |1 Primerjajte |

Tehnik za gradbenistvo &
" | % Dodajte k naértu | |4 Odstranite iz primerjanja |

0
0
@0
e
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http://m.ess.gov.si/
https://www.kaminkako.si/iwp-young/LoginPage
https://www.kaminkako.si/iwp-young/LoginPage

2. 5. 7 Spleti svojo kariero

Spleti svojo kariero je del spletne strani Zavoda RS za zaposlovanje in je namenjen bolj
radovednim ali tistim, ki potrebujete ve¢ pomoci pri naértovanju svoje kariere. Tu boste nasli
tudi orodja za kreativno vodenje kariere.

SPLETI SVOJO KARIERO KONTAKTI POVEZAVE PRAVICE OBVEZNOSTI UGODNOSTI ODADOZ

KARIERNI VODIC PRIROCNIK

ePriroénik za iskalce zaposlitve Spleti svojo kariero v 10 knjiZicah.

B

Izbira in nacrtovanje kariere

0fR0 0 coodo O

-

Kaj si zelim in v Eem sem dober Samozaposlovanje in drugacne oblike ...

o

Iskanje zaposlitve s pomocjo interne... Zaposlitveni razgovor

|
o

;

Pogajanja z delodajalcem Osnove delovnopravne zakonodaje
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http://spletisvojokariero.si/

2.5. 8 Eures

EURES (EURopean Employment Services) je omreZje javnih sluzb za zaposlovanje in
njihovih nacionalnih partnerjev iz drzav clanic Evropske unije (EU), Evropskega
gospodarskega prostora (EGS) in Svice, katerega cilj je uresni¢evanje in pospesevanje
prostega pretoka delavcev.

Ce Zelite informacije o moZnostih zaposlovanja v EU, je na portalu EURES na voljo vsak dan
vec kot 1.000.000 prostih delovnih mest.

Legal notice | Cookies | Contact | Search |English (en)
El s
Commicsion The European Job Mobility Portal

European Commission * EURES * Home

PARTNER SITES | [ Europ

Home | News | Events | Statistics | Help and support | Links B} For full access, please : ﬂ LB o rcgister at EURES

Living & Skills & EURES ﬁ
R ke ‘Working Careers Services

Advanced search
w w w ~ ~

AR U I : I'm a Jobseeker. I'm an Employer.
Explore your

EripE '

potential.

You can also: ‘fou can also:
S ol acanic Create EURES account Create EURES account

* 167,798 CVs Create your CV online Advertise a job

® 7,091 Employers

1,027 EURES Advi :
w1 Ve Contact EURES Adviser Contact EURES Adviser

HOW CAN WE HELP YOU ? What can EURES do for you? What can EURES do for you?

7 PN

Create your Skills Passport Search for Skills Passports

Latest News > All News [ ]

MY
-2 —
Living & Working Skills & Careers
Get prepared for your move! Find practical Broaden your career prospects by acquiring new > )
information and facts on labour market trends in skills! Find education and training opportunities Norway's il and gas sector hard hit - EURE!
each European country. throughout Europe. Denmark on hand to help some find new wd
» More about Living & Working > More about Skills & Careers

MZIEIEE] s>

Za pomoc ali nasvet lahko poklicete svetovalce Eures v Sloveniji in drugih drzavah ¢lanicah
Evropske unije.
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http://ec.europa.eu/eures/
http://www.ess.gov.si/eures/slovenski_eures/eures_svetovalci

2. 5. 8. 1 Tvoja prva EURES zaposlitev

V projektu Tvoja prva zaposlitev EURES lahko sodelujete mladi iskalci zaposlitve med 18 in
35 letom, ki se Zelite zaposliti v drugi drzavi EU, na Norveskem ali Islandiji.

Na podlagi vloge lahko pridobite finan¢ne podpore za:

e potne stroSke za zaposlitveni razgovor,

e stroske selitve ob zaposlitvi,

e stroske priznavanja izobrazbe,

e stroske jezikovnega tecaja,

e dodatno finan¢no podporo za mlade s posebnimi potrebami in
e dodatno finanéno podporo za pripravnistvo.

2. 5. 8. 2 Drop’pin @Eures

Drop’pin @Eures objavlja ponudbe za delovno prakso, vajenistvo, usposabljanje,
mentorstvo, podjetnistvo, podporo mobilnosti, prostovoljstvo, jezikovne tecaje, dogodke,
programe financiranja in E-ucenje v razli¢nih panogah po vsej EU.

EURES

Evropski Portal Za Zaposlitveno Mobilnost

Evropska komisija > EURES > Ponudbe

SPLETNA MESTA PARTNERJEV |B European Job Days

Domov | Novice | Dogodki | Statistiéni podatki | Pomo in podpora | Povezave BY Za popoln dostop, prosimo: @ PRUAVA I registracija na portalu EURES

Iskalci Dalataioles Zivljenje in it Euresove .
e Delodajalci dalo Drop pin@EURES Stanitve Q

Napredno iskanje
v v v v v

wip

Vpisite kljuéno besedo za iskanje ponudb za mlade m

Poisi organizacije, ki so objavile ponudbe za mlade

2. 6 Prostovoljstvo

Prostovoljstvo deluje na razli¢nih podrogjih - socialnem, Sportnem, rekreativnem,
izobrazevalnem, zdravstvenem, kulturnem, okoljskem, turisticnem, v kriznih situacijah (na
primer gasilske organizacije, reSevalci) in na mnogih drugih podrocjih. Opravljajo ga Zenske in
moski, mladi ljudje in otroci, ljudje srednjih let in starejSe osebe, vanj se lahko vkljucujejo vsi
ljudje ob upoStevanju svojih zmogljivosti, saj zanj ni nacelnih omejitev.
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http://www.ess.gov.si/eures/tvoja_prva_zaposlitev_eures
https://ec.europa.eu/eures/public/sl/opportunities
http://www.prostovoljstvo.org/

Prostovoljstvo ima velik pomen za skupnost, ker:

e izboljsuje kakovost Zivljenja v druzbi;

e braniinterese posameznikov in skupin, ki so ogrozeni, prikrajsani, potisnjeni ob rob,
izkljuceni;

e je ena od osnovnih poti odzivanja civilne druzbe na potrebe v njej in ustvarja
moznosti aktivnega delovanja drzavljanov v druzbi;

e prostovoljsko delo je samostojna ali dodatna dejavnost in dodana vrednost delovanju
sluzb in institucij.

Evropska prostovoljna sluzba (European Voluntary Service - EVS) mladim ponuja moZnost
daljSega bivanja in dela v gostiteljski organizaciji v drugi drzavi (do 12 mesecev), pri ¢emer je
delo prostovoljca ali prostovoljke EVS v korist gostiteljske organizacije ali lokalne skupnosti,
istoCasno pa izvajanje prakti¢nih nalog predstavlja preizkusnje, ob katerih poteka ucni proces
za prostovoljca/ko.
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http://www.movit.si/evs-20-let/kaj-je-evs/

3. Nadaljnje izobrazevanje

Ne glede na to, kaksno izobrazevanje zakljuCujete, ga imate moznost nadaljevati. Pri
nacrtovanju izobraZevalne poti vam lahko pomagajo strokovnjaki v razlicnih ustanovah.

Solski svetovalni delavci dobro poznajo izobrazevanje, ki ga zaklju€ujete, prav tako vase
prednosti ali morebitne slabosti. Z njimi se najlazje dogovorite za srecanje.

Karierni svetovalci v kariernih srediSc¢ih pri Zavodu RS za zaposlovanje, ki dobro
poznajo trg dela, zaposlovanje in zahteve delodajalcev. Lahko jih poklicete in se
dogovorite za svetovanje ali pa informacije v njihovi knjiznici poiS¢ete sami. Preverite,
kje je vam najblizje karierno sredisée.

Karierni svetovalci v kariernih centrih univerz vam lahko svetujejo glede izobrazZevalnih
programov fakultet:

e Karierni center Univerze v Ljubljani: http://kc.uni-lj.si/,

» Karierni center Univerze v Mariboru: http://www.kc.uni-mb.si/,

e Karierni center Univerze na Primorskem: http://www.kariernicenter.upr.si/,

» Karierni center Univerze Nova Gorica: http://www.ung.si/si/o-univerzi/karierni-center/.
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http://www.ess.gov.si/o_zrsz/naslovi_in_uradne_ure
http://kc.uni-lj.si/
http://www.kc.uni-mb.si/
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http://www.ung.si/si/o-univerzi/karierni-center/

3. 1 MoiZnosti nadaljnjega izobrazevanja
V nadaljevanju boste spoznali pogoje, ki jih je treba izpolniti, ¢e se Zelite vkljuiti v nadaljnje
izobraZevanje potem, ko zakljucite trenutno izobrazevanje.

3. 1. 1 Nizje poklicno izobrazevanje

Spricevalo o zakljuénem izpitu vam omogoca zaposlitev, pa tudi vpis v prvi letnik
kateregakoli izobraZevalnega programa srednjega poklicnega oziroma srednjega strokovnega
izobraZevanja.

3. 1. 2 Srednje poklicno izobraZevanje
Solanje lahko nadaljujete v dvoletnih poklicno-tehniskih programih in si po uspe$no
opravljeni poklicni maturi pridobite srednjo strokovno izobrazbo.

Tisti, ki se boste zaposlili, si lahko po treh letih delovnih izkuSenj z opravljanjem ustreznega
mojstrskega oziroma delovodskega ali poslovodskega izpita pridobite srednjo strokovno
izobrazbo. Ce opravite $e izpite iz splosnih predmetov poklicne mature, lahko nadaljujete
izobrazevanje na visji strokovni Soli.

Nov Zakon o vajeniStvu prinasa na podrocje srednjega poklicnega izobrazevanja moznost
vecjega obsega prakti¢nega usposabljanja z delom pri delodajalcu. Poskusno bo vajeniska
oblika izvedbe programov srednjega poklicnega izobraZzevanja zazZivela Ze v Solskem letu
2017/2018 na programih mizar, kamnosek, oblikovalec kovin - orodjar, gastronomija -
hotelirstvo.

3. 1. 3 Srednje strokovno izobraZevanje

Zakljuéeno srednje strokovno izobrazevanje omogoca neposreden vpis v vse programe
viSjega strokovnega izobrazevanja in v visokoSolske strokovne Studijske programe prve
bolonjske stopnje.

Univerzitetni Studij omogoca poklicna matura ali Stiri predmetni zakljucni izpit in dodatni
maturitetni izpit v okviru stroke.

3. 1. 4 Gimnazija
Gimnazija se konca z maturitetnim izpitom iz petih predmetov - maturo, ki omogoca vpis na
katerokoli nadaljnjo stopnjo izobrazevanija.

Ce se ne boste odlo¢ili za nadaljnje izobraZevanje v vid§jem ali visokem $olstvu, se lahko
odlocite za poklicni tecaj in pridobite strokovna znanja, ki jih boste potrebovali za
opravljanje poklica na izbranem podrocju. V poklicni tecaj se lahko vpiSete, e ste uspesno
zakljucili:

» Cetrtiletnik gimnazije ali zakljucni letnik izobraZevalnega programa za pridobitev srednje
strokovne izobrazbe in izpolnjujete druge, z izobrazevalnim programom dolocene pogoje.
Tako si pridobite srednjo strokovno izobrazbo.
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http://www.mizs.gov.si/si/delovna_podrocja/direktorat_za_visoko_solstvo/sektor_za_visoko_solstvo/razpis_za_vpis/

IzobraZevanje v poklicnih tecajih traja eno leto, zakljuci pa se s poklicno maturo.
V poklicnem tecaju se lahko redno izobraZujete samo enkrat.

Vrste poklicnih tecajev na srednjih Solah v Sloveniji: ekonomski tehnik, gastronomsko —
turisticni tehnik in vzgojitelj predsolskih otrok.

Za vse tiste, ki ste se odlodili za poklicno izobrazevanje in se zdaj odlocate za univerzitetni
Studij, pa so na voljo maturitetni tecaji. Izobrazevanje po programu maturitetnega tecaja
traja eno leto. Kandidati, ki uspesno koncajo izobrazevanje po tem programu, lahko
pristopijo k splo$ni maturi. V maturitetni tecaj se lahko vpisete, ¢e ste uspesno zakljucili:

» srednje poklicno, srednje tehnisko oz. strokovno izobrazevanje,
* tretji letnik gimnazije in ste prekinili izobraZevanje za najmanj eno leto,
» Cetrti letnik programa Waldorfske gimnazije,

* osnovnosolsko izobrazevanje in hkrati opravili preizkus znanja na ravni tretjega letnika
gimnazije. Preizkus znanja na ravni tretjega letnika gimnazije kandidat opravlja na Soli, ki
izvaja maturitetni teca;j.

Vse informacije o moznostih vpisa v visje strokovno izobraZzevanje, dodiplomske in enovite
magistrske Studijske programe za naslednje Studijsko leto najdete na spletni strani
Ministrstva za izobraZevanije, znanost in Sport.

3. 1. 5 Studij v tujini

Lahko se odlodite tudi za Studij v tujini. Evropa ponuja veliko razli¢cnih moznosti. Pri iskanju
informacij vam je lahko v pomoc¢ spletni iskalnik LEARNING OPPORTUNITIES AND
QUALIFICATIONS IN EUROPE, kjer so na voljo naslednje informacije:

* moznosti izobraZevanja in usposabljanja, informacije in povezave do usposabljanja in
Studija v drzavah EU;

» sistem kvalifikacij (evropski okvir kvalifikacij, nacionalna ogrodja in njihova
primerjava);

* selitev v drugo drzavo;

* povezava do svetovalnih sluzb, kjer lahko pridobite ve¢ informacij o moZnostih
kariernega svetovanija;

e programiizmenjav, Erasmus + in druge Stipendije;

* priznavanje diplom in pridobljenih kvalifikacij.
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Open Education Europa

The central access point to find Open Educational Resources, ‘including MOOC

Learn More

— ‘ Searchion the Hiee ‘
Learning Opportunities g Qualifications
-
Find information and links on opportunities to learn or study in another EU country Find information on the European Qualifications Framework, National
by searching by subject field, level of education or country. Qualifications Frameworks and how they compare.
Find information on qualifications in Europe by searching by subject field, level of
education or country. v
Guidance . Moving to a £ 0 Exchange Recognition of
Services “l country to Dj Programmes & diplomas and
study Erasmus+ and qualifications

Need help in your search for
information?

other Grants

Moving to another European Find information on recognition of

country for school or study? Find information on exchange foreign diplomas and qualifications
Contact an organisation in your Find practical information programmes and grants available in European countries
country to help you find the in European countries.

information you need.

Dodatne informacije o moznostih Studija lahko pridobite tudi na veleposlanistvih in
konzulatih posameznih drzav.

Ce se boste del $tudijskega programa odlo¢ili opraviti v tujini, vam bodo pri tem pomagali:

- Univerza v Ljubljani, Sluzba za mednarodno sodelovanje,

- Univerza v Mariboru, Sluzba za mednarodno in meduniverzitetno sodelovanje,
- Univerza v Novi Gorici, Mednarodna pisarna,

- Univerza na Primorskem, Center za mednarodno sodelovanje.

Informacije o Studiju v tujini najdete tudi pri Javnem Stipendijskem, razvojnem, invalidskem
in prezivninskem skladu Republike Slovenije.
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http://www.uni-lj.si/mednarodno_sodelovanje_in_izmenjave/
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http://www.sklad-kadri.si/si/izobrazevanje-v-tujini/

3. 2 Stipendije

Obstaja vec vrst Stipendij. NajpogostejSe navajamo v nadaljevanju.

3. 2. 1 Drzavne stipendije
Do drzavne Stipendije so upraviceni dijaki in Studenti, ki:

e sodrzavljani Republike Slovenije,

e izpolnjujejo pogoje po dolocbah Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev glede
povprecnega mesecnega dohodka na druZinskega clana,

e sovpisani v Studij zgolj na 1. in 2. bolonjski stopniji,

e ne smejo biti vdelovnem razmerju ali imeti statusa brezposelne osebe.

DrZavno Stipendijo za izobraZevanje v tujini lahko dobi drzavljan Republike Slovenije, ¢e se v
tujini izobrazuje na izobrazevalni ustanovi, ki je akreditirana v skladu s predpisi drzave
izobrazevanja za izvajanje javno veljavnega (akreditiranega) izobraZevalnega programa za
pridobitev stopnje izobrazbe.

Za mladoletne dijake lahko vlogo za dodelitev drzavne Stipendije oddajo starsi oziroma
zakoniti zastopniki, in sicer z enotno vlogo za uveljavljanje pravic iz javnih sredstev.

Vlogo za pridobitev Stipendije lahko osebno ali po posti vloZite pri centru za socialno delo,
kjer imate stalno prebivalis¢e. Ve¢ informacij je na voljo pri Ministrstvu za delo, druZino,
socialne zadeve in enake moznosti.

3. 2. 2 Zoisove Stipendije
Zoisove Stipendije na podlagi Zakona o Stipendiranju, sprejetega julija 2007, izvaja Javni
sklad Republike Slovenije za razvoj kadrov in Stipendije.

Sistem Zoisovega Stipendiranja je razsiril moznosti uveljavljanja pravice do Zoisove Stipendije
na celotno obdobje izobrazevalne poti po enakih kriterijih in ne glede na letnik in stopnjo
izobrazevanja.

3. 2. 3 Kadrovske Stipendije
Kadrovske Stipendije so namenjene neposrednemu povezovanju s podjetji.

Kadrovske Stipendije so v povprecju najvisje med vsemi vrstami Stipendij. Prednost
kadrovskih Stipendij je zagotovo v tem, da praviloma zagotavljajo takojSnjo prvo zaposlitev
po konéanem Solanju.

3. 2. 4 Deficitarne stipendije

Namen Stipendij za deficitarne poklice je spodbujanje mladih za izobrazevanje za tiste
poklice, za katere je na trgu zaznati razkorak med trenutnim in prihodnjim Stevilom
razpoloZljivih kadrov in predvideno ponudbo delovnih mest.
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http://www.mddsz.gov.si/si/delovna_podrocja/trg_dela_in_zaposlovanje/stipendije/drzavne_stipendije/
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3. 2. 5 Skladi, fundacije in razpisi vliad

Pri Javnem Stipendijskem, razvojnem, invalidskem in prezivninskem skladu Republike
Slovenije poiscite informacije o drugih Stipendijah za Studij doma in v tujini.

Razpisi Stipendij so objavljeni tudi na spletni strani Ministrstva za izobraZevanje, znanost in

Sport ter spletnih straneh razli¢nih veleposlanistev.
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