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Priloga 3_Obrazec za pripravo programov usposabljanj

' Naziv programa ~ | SODOBNI UEITELI - BIROKRAT IN UMETNIK

“Podrotle storitve

| Predlagatelj programa (me | Solski center Celje
| Sole in imena pripravijalcev |

programa) - lgor Lupse

UdeleZenci bodo spozhali birokratske ovire in "hji’hé(fd
. implementacijo v okolje, sootili se bodo z sodobnimi trendi in izzivi
v vzgoji in izobraZevanju. Spoznavali bodo nove pristape in

| usmeritve, ki jih bodo lahko uporabili pri svojem delu v prihodnosti.

' Kratek opis programa
| (max. 150 besed)

| SPLOSNI DEL

V skladu s Strateguo razvo;a Slovenue 12030 dajemo poseben“

poudarek znanju in spretnostim za kakovostno Zivijenje in delo. Pri

| tem je pomembno, da se zavedamo pomena vseZivljenjskega uéenja

| in usposabljanja — vrednot, ki krepijo ustvarjainost, inovativnost,
krititno razmisljanje, odgovornost ...

' Osredotoéili se bomo na izboljsanje kompetenc uéiteliev — s
poudarkom na komunikaciji, refevanju konfliktov, timskem delu,

- samoiniciativnosti, usposobljenosti za nove naéine dela v razredu,

" uporabi IKT, usposobljenosti za pridobivanje novih kompetenc in |

% novega znanja pri duaklh ter razvijanju lastne profesmnalnostl

~ Utemeljenost (v skiadu z
| razpisom in analizo potreb)

MMMMMMMMM - - i

Ciljna skupina (v skladu z | Ciljna skupma so zaposleni v vzgoji in |zobrazevan]u na Srednji %oli
razpisom in analizo potreb) | za storitvene dejavnosti in logistiko, ki bodo tako izbolj3ali svoje

. splosne kompetence, kar bo vodilo v uéinkovitejie in kakovostnejée
| delo P

Status zaposlenega samozaposlenega ali kmeta.

,Mli’uaaaj"i za vkljuéitev v

| program

(v skladu z razpisom)

' Cilj programa je izboljsanje kompetenc zaposlenih , ki jih
potrebujejo pri svojem delu.

' Cilji programa (v skladu z
| razpisom in analizo potreb)

' Obseg programa (skupno &t. ur)

50 ur
Oblika dela Kontaktneure | Onlinedelo | Ilzdelekali |  Drugo
' (max 50 % storitev (navedite)
celotnega

- _ | oprograma) | N
Teoreticni del (3t. ur) 25

Praktiéni del (st. ur) N s | |

'Naéin evidentiranja (ista ~ Lista | i )
| prisotnosti, podpisana izjava — | prisotnosti

izdelek, storitev ...) -

Pogou za koncanje
| programa

] 7P61g”6‘j‘i“i; kbﬁ éé“njé' programa so:
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' Vsebine programa
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a)
i b)
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obvezna prisotnost na usposabljanju v minimalnem
obsegu 80 %,
Aktivno sodelovanje v programu;

. V okviru programa se BdﬁrﬁgVos'rédbfdléi'l'im_ri;‘-rig;iéd'nmjjéi'émrlr;éféulhcéw

Birokratske ovire v $oli.

Z uporabo IKT do prenosa informacij in obvladovanja
podatkov.

Umetnost poucevanja.

' Timsko delo.

' Kompetence, pridobliene s | S programom bodo udelezenci pridobili naslednje kompetence:

Spretnosti, pridobliene s

programoim | ®

poznavanje birokratskih ovir in inplementacija le teh v |
Solsko delo

razvijanje digitalne pismenosti

poznavanje sodobnih trendov in izzivi v vzgoji in
izobraZevanju,

sposobnost za sprejemanje sprememb na pozitiven in
konstruktiven nacin,

sposobnost uporabiti  informacijsko-komunikacijsko
tehnologijo v uénih situacijah in pri lastnem strokovnem
delu,

| sposobnost izkoristiti priloZnosti za ucenje iz lastnih izkusenj in iz
| izkusenj drugih.

programom I e

'S ;;}dg'rarhom”t»)vbdo udelezenci:

oblikovali jasna, razumljiva in samozavestna sporocila,
postavljali meje med osebnim in poslovnim,

uporabljali orodja v paketu Office 365,

izraZali pozitivno naravnanost pri komunikaciji,

aktivno sodelovali v timu glede na svojo vlogo v timu,
vrednotili svoje delo - samoevalvacija,

nacrtovali izbolj$ave svojega dela,

ustvarjali pogoje za spodbudno u¢no okolje,

uporabljali ustrezne pristope in metode glede na
socialno, kulturno in eti¢no razli¢nost dijakov,

uporabljali ustrezne pristope in orodija/metode za razvoj
lastne ustvarjalnosti in inovativnosti,

uporabljali ustrezne pristope in orodija/metode za razvoj |
ustvarjalnosti in inovativnosti dijakov,

predstavili nove ideje in metode ter jih vkljucili v |
aktivnost, '
sodelovali v strokovnih razpravah,

izmenjevali primere dobrih praks s
sodelavci/delodajalci/dijaki,
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' Splogne kompetence,
dopoinjene s programom

Orgamzacua Izobrazevanja
' (navedba vsebinskih sklopov —~
modulov, ¢asovni obseg)

" lzobrazba in kompetence

~izvajalca(ev) programa
(stopnja in smer izobrazbe)

EVROPSKA UNIIA
EVROPSKS
% SOCIALN! SELAD

razvuall usposobljenost duakov za vsez"lv-ljénjskomucénje v druzbi

' znanja.

o S e P— e S
' Sploine kompetence so v precej$njem deleiu Ze navedene, zato
| navajamo naslednje:

nacrtovanje Kariere - lasten profesionalni razvoj,
udinkovito komuniciranje,

utinkovito re§evanje problemov,

kriti¢no in analiti¢no misljenje,

vodenje - biti zgled, uéitelj in mentor,

motivacija - prevzemanje pobude in iskanje novih
priloZnosti,

timsko delo - pripravljenost sodelovanja v timu,
nartovanje in organizacija - postavljanje jasnih in
realnih ciljev, izdelava nacrta za dosego ciljev,
samoiniciativnost - aktivno iskanje priloZnosti za lasten
doprinos k rezultatom,

zavedanje pomena vseZivljenjskega ucenja,

osebni razvoj — aktivno prevzemanje odgovornosti za

_osebni in strokovni razvoj

Birokratske ovire v $oli: 8 ur (4 uri teoretlcnega dela 4ur
prakti¢nega dela - delavnice: avgust 2018)

Z uporabo IKT do prenosa informacij in obvladovanja
podatkav: 8 ur (4 uri teoreti¢nega dela, 4 ur prakti¢nega |
dela - delavnice: avgust-september 2018)

Umetnost pouéevanja: 8 ur (4 uri teoreti¢nega dela, 4 ure
prakti¢nega dela - delavnice: oktober 2018)

| Tlmsko delo: 26 ur (13 ure teoreti¢nega dela, 13 ur prakti¢nega dela
— delavnice: november 2018

Kadrovski pogoji:

visokosolska ali vijeSolska izobrazba s podrocja vzgoje in
. izobraZevanja ali drugih podrodij, povezanih z delom z miadimi.

Program Datum Odobril Zavrnil = Opombe
Programski odbor 22.8.2018 Da
Svet zavoda potrdil 27.9.2018 da

Mowsodhuil ucacelunce Muite Savel.

Albravclen Neelves

i
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