ETICNI KODEKS GIMNAZIJE IN EKONOMSKE SREDNJE SOLE TRBOVLJE

Spostovani starsi, dijaki, profesoriji in vsi zaposleni na Soli!

Pred vami je Eti¢ni kodeks Gimnazije in ekonomske srednje Sole Trbovlje, ki nas bo
vodil v Zivljenju in pri delu na $oli. Zelimo si, da bi zaZivel v nasih medsebojnih
odnosih, kar bo prispevalo k dobremu pocutju vseh nas.

Kodeks vkljuCuje temeljna nacela, podrobnejSe razlage pa najdete v prilogi (na
spletnih povezavah).

1. Medosebni odnosi

2.

4.

a)
b)
c)

d)

e)

f)

UCitelji, dijaki, vodstvo Sole in starSi vzpostavljamo spostljive medosebne
odnose ter upostevamo nacela sodobnega bontona.

Do razlik med nami smo tolerantni. Zavzemamo se za kulturo dialoga in
zavraCamo vse oblike nasilja.

Upostevamo formalna pravila in zakone, ki urejajo naSe Zivljenje in delo na
Soli.

Profesorji odgovorno in strokovno vodijo pedagoski proces, dijake
usmerjajo v spoznavanje in kriti€éno presojanje, dijaki pa aktivho sodelujejo
V procesu vzgoje in izobraZzevanja z upostevanjem avtoritete profesorja.
Sodelovanje s starSi temelji na odkritosti in konstruktivnem reSevanju
problemov.

Skrbimo za oblikovanje odnosa do intimnosti in zasebnosti.

Odnos do dela

a)

b)
c)
d)
e)

Sooblikujemo pozitivno delovno klimo in smo usmerjeni k znanju kot eni
izmed temeljnih vrednot.

Prizadevamo si za kvalitetno opravljeno delo.

Prevzemamo odgovornost za uspehe in neuspehe.

Aktivno se vkljuCujemo v Solske in obSolske dejavnosti.

Cenimo Solsko imovino ter upostevamo napotke za skrbno ravnanje z
informacijsko-komunikacijsko tehnologijo na Soli.

Razvoj druzbene zavesti

a)

b)
c)

Skrbimo za zdrav nacin Zivljenja/zdravie na telesnem in duSevnem
podrocju.

Negujemo in razvijamo ekolosko zavest.

Razvijamo drzavljansko kulturo in evropsko multikulturalnost ter skrbimo za
ustrezen odnos do slovenskega jezika.

Sodelovanje in povezanost z okoljem

a)
b)

S svojo dejavnostjo in vedenjem skrbimo za ugled Sole ter njeno urejenost.
Prizadevamo si za odprtost Sole do okolja: sodelujemo z zunanjimi
ustanovami in se odzivamo na potrebe okolja.



PRILOGA KODEKSA

1. Medosebni odnosi

a)

b)

d)

f)

Dobro pocutje na Soli vkljuCuje zadovoljive medosebne odnose, kjer je
kljutnega pomena spostljiv dialog med dijaki in uCitelji ter ostalimi
zaposlenimi na Soli. To doseZzemo z upoStevanjem nacel sodobnega
bontona, ki med drugim vkljuCuje pozdravljanje na hodniku, vikanje in
spostljivo naslavljanje uciteljev ter ostalih zaposlenih na Soli, opravicilo
dijaka pri morebitni zamudi k uéni uri oz. pri drugih zadrzkih subjektivhega
ali objektivnega znacaja.

Osebnostna zrelost se odraza tudi v tolerantnem odnosu do drugacnosti, ki
ga pokazemo s primernim dialogom ter zavraCanjem kakrsnihkoli oblik
besednega ali nebesednega nasilja. Slednje vklju€uje uporabo neprimernih
izrazov, komentarjev in Zzaljivo naslavljanje, kakor tudi ignoriranje in
degradacijo posameznika zaradi drugacénih staliS¢ in vrednot.

Kvaliteta dobrega pocutja vseh, ki smo vkljuCeni v pedagoski proces na
Soli, je odvisna tudi od upoStevanja pravil in zakonov, ki urejajo Solsko
Zivljenje in delo in jih moramo poznati, saj urejajo nase pravice, dolznosti in
odgovornosti. Slednje vkljuCujejo: Pravilnik o Solskem redu v srednijih
Solah, Pravilnik o ocenjevanju znanja v srednjih Solah, Pravilnik o
ocenjevanju znanja v poklicnem in srednjem strokovnem izobraZevanju,
Pravilnik o prilagajanju Solskih obveznosti. Poleg tega ima naSa Sola
sprejeta tudi Solska pravila, ki konkretizirajo oz. dopolnjujejo posamezne
dolocbe teh pravilnikov, ki smo jih zaradi ustvarjalnega sodelovanja vseh
dolzZni upostevati.

Odgovoren in strokoven pristop ucitelja k pedagoskemu delu motivacijsko
vpliva tudi na dijake. Profesor je pri svojem delu strokovno avtonomen in
odgovoren za objektiven odnos pri preverjanju znanja, dijaki pa so dolzni
spostovati profesorjevo avtoriteto in avtonomnost v stroki ter aktivno
sodelovati v pedagoskem procesu z lastnim ustvarjalnim pristopom.

Naj bodo pravilniki Se tako dobro zasnovani, odgovornost za konstruktivno
reSevanje morebitnih tezav je Se vedno v rokah Sole oz. dijakov in njihovih
starSev. Primeren pristop in interes za konstruktivno obojestransko
sodelovanje starSev s 3olo (razredniki in svetovalna sluzba) zagotovo
preventivno in ugodno vplivata na klimo v Soli in prepre€ita morebitne
zaplete.

V vsaki instituciji veljajo pravila lepega vedenja in vsi, ki se sreCujemo v
pedagoskem procesu, smo dolzni izkazati primeren odnos do lastne vioge,
upostevajo€ tudi odnos do intimnosti in zasebnosti. S tem mislimo na
primerno izbiro garderobe pri pouku, prav tako pa tudi na izkazovanje
ljubezenske naklonjenosti v partnerski zvezi med odmori v Solskih
prostorih.



2. Odnos do dela

a)

b)

d)

Na pocutje v razredu in motivacijo za delo vplivamo profesorji in dijaki.
Oboji s svojim aktivnim prizadevanjem ustvarjamo delovno vzdu$je in
naravnanost k usvajanju znanja. Motivacija na eni in pasivnost na drugi
strani ne obrodita sadov.

Znanje smo opredelili kot eno izmed temeljnih vrednot, ker je glavno
poslanstvo Sole v tem, da vzgaja in izobrazuje.

Ni dovolj, da je delo zgolj opravljeno. Prizadevajmo si, da bo opravljeno
kvalitetho. Domaca naloga, referat, projektno delo, govorni nastop,
priprava na poucevanje, u¢na gradiva, izvedba uéne ure — postavimo si in
dosezimo visoka merila.

Ko dosezemo uspeh, si zasluge zanj priznamo. Prav tako pa prevzemimo
odgovornost tudi v primeru neuspehov in napak ter je ne poskuSajmo
prevaliti na druge. |z neuspeha se uc€imo in naslednjiC napak ne
ponavljajmo — tako lahko napredujemo.

Na Soli potekajo Stevilne Solske in obSolske dejavnosti, ki zaZivijo, Ce se
vanje aktivno vkljuCujemo. Namenjene so razvijanju najrazlicnejSih
interesov in talentov. V okviru teh dejavnosti osebnostno rastemo, Sirimo
obzorja, se izkazemo in se spoznavamo. Vklju€imo se v krozke, projekte in
druge dejavnosti, kjer bomo uspesni in zadovoljni.

NaSa Sola je med najbolje opremljenimi Solami v drzavi. Ta oprema je
namenjena sedanjim in prihodnjim generacijam dijakov in profesorjev, zato
da bo uéenje oz. poudevanje kvalitetnej$e, vzpodbudno in sodobno. Ce
bomo z opremo skrbno ravnali, bomo ta namen dosegli. Solski inventar
moramo zapustiti vsaj v takSnem stanju, kot smo ga prejeli. Pri ravnanju z
opremo uposStevamo navodila uciteljev in drugih zaposlenih na 3oli.

Posebni napotki, ki jih je pripravila skupina Gimteam, veljajo v zvezi z
ustrezno rabo Solskega informacijskega sistema. Pri tem upoStevamo tudi
priporocila za uporabo omrezja ARNES.

3. Razvoj druzbene zavesti

a)

b)

Pri pouku, obveznih izbirnih vsebinah, ekskurzijah, krozkih, projektih ipd.
nacrtno razvijamo druzbeno zavest, ki temelji na temeljnih civilizacijskih
vrednotah. Pridobivamo znanja in izkuSnje zdravega nacina zivljenja v
telesnem, duSevnem in duhovnem smislu. Zdrav Zivljenjski slog ne temelji
na omamah, odvisnostih, pasivnosti, brezdelju,neizoblikovanih interesih,
neizobrazevanju, nezdravi prehrani, neSportnem udejstvovanju. Ni vseeno,
kako zivimo in kaj poCnemo! Od tega so odvisni naSe zdravje, nasa
uspesnost, zadovoljstvo s samim seboj in kvaliteta medc¢loveskih odnosov.

EkoloSka zavest je sestavni del druzbene zavesti. OsveSCanje o ekoloSki
problematiki na lokalni in globalni ravni je sestavni del odgovornosti
sodobnega Cloveka. Vpogled v Clovekov vpliv na okolje, v ekolosko
problematiko, njene posledice za posameznika in druzbo, naine reSevanja



le-te, odgovoren odnos do okolja slehernega posameznika je sestavni del
vzgoje in izobrazevanja. Zatne se Ze pri pljuvanju po tleh, metanju
cigaretnin ogorkov, Zvecilk, papirjev, ostankov hrane, nevarevanju z
energijo, potratnosti pri rabi vode, metanju petard, vznemirjanju Zivali,
trganju rastlin, ravnanju z nevarnimi odpadki ipd. pa do sistemskih reSitev
druzb. Vsak Clovek ima zagotovljeno ustavno pravico Ziveti v zdravem
okolju (72. ¢len ustave), seveda pa mora za to tudi kaj storiti. Konflikt med
druzbenim in naravnim okoljem lahko unici ¢loveka in naravo.

c) Status drzavljanstva prinasa pravice in nalaga obveznosti. Ponosni smo na
svoje drzavljanstvo, poznamo in spostujemo drzavne simbole in jih znamo
uporabljati v primernih situacijah. Tudi jezik je pomemben identifikacijski ter
hkrati razloCevalen znak etni¢ne skupine. Negujmo in uporabljajmo ga brez
popacenja in povrdnosti. Skrb za slovenski jezik je Cast in dolZznost vsakega
izmed nas.

Hkrati pa zivimo v svetu razlicnih narodov, kultur, religij, jezikov, ideologij. Z
njimi prihajamo v stik, jih spoznavamo in nabiramo izkuSnje, ki nas
bogatijo. Sprejemanje razlicnosti brez nestrpnosti in podcenjevanja je
vrlina, ki je pridobljena. Mnogi Solski projekti so namenjeni prav vzgoji
demokrati¢nosti, tolerantnosti in odprtosti do razli¢nosti.

4. Sodelovanje in povezanost z okoljem

Vzgoja in izobrazevanje na naSi Soli temeljita na intenzivnem povezovanju z
ustanovami lokalnega, drzavnega in mednarodnega znacaja. Spoznavamo razli¢ne
programe ustanov, nacin njihovega dela, strokovnjake, njihove poklice, nacine
reSevanja problemov, njihovo mo€ in vpliv v druzbi. Vstopamo v ekonomske,
politicne, zdravstvene, ekoloske, socialne, izobrazevalne in mednarodne institucije.
UcCimo se iz Zivljenja in za Zivljenje. Pogosto nismo le opazovalci, ampak tudi aktivni
udeleZenci v dejavnostih in programih teh ustanov. Na to smo Se posebno ponosni,
saj znamo delo kvalitetno opraviti. Z aktivhostmi in vedenjem ohranjamo dobro ime
Sole in prepoznavnost Sole v lokalnem, drzavnem in mednarodnem merilu. Nikar ne
dopustimo, da bi zapravili to naso prednost pred drugimi Solami.



